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Solugbes que Transformam

ETICA & GOVERNANCA

Politica de Conflito de
Interesses

Diretrizes para reconhecer, comunicar e tratar situagcdes que possam
comprometer a imparcialidade das decisdes profissionais.
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Solugbes que Transformam

1. Objetivo

Orientar a identificacao, comunicacao e tratamento de situacdes em que interesses pessoais,
familiares, financeiros ou externos possam interferir, ou aparentem interferir, na imparcialidade de
decisdes profissionais.

2. Exemplos de situacoes

 Participar de decisao envolvendo empresa ou pessoa com a qual exista interesse pessoal relevante.

Utilizar informacao, oportunidade ou recurso da TDK para beneficio particular indevido.
* Receber vantagem, presente ou beneficio capaz de influenciar decisao profissional.

e Manter atividade externa que concorra de forma incompativel com responsabilidades assumidas
perante a TDK.

3. Dever de transparéncia

A existéncia de potencial conflito nao significa automaticamente irregularidade. A conduta esperada é
comunicar a situacdo antes da decisdao sempre que possivel, permitindo avaliacdo e definicdo de
medidas adequadas.

4. Tratamento

Conforme a situacao, podem ser adotadas medidas como afastamento da decisao, redistribuicao de
responsabilidade, registro da situacdo, recusa de beneficio ou outras providéncias proporcionais.

5. Canal de orientacao

Duvidas ou comunicacdes relacionadas a conflitos de interesse podem ser encaminhadas a
Governanca.

e governanca@tdktelecomunicacoes.com.br
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